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	УТВЕРЖДЕН

постановлением  главы администрации Старооскольского городского округа Белгородской области

от  __________________  №  _________


У С Т А В

муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей

«Центр детского (юношеского) технического творчества №1» 

(новая редакция)

г. Старый Оскол  

Белгородская  область  

2010 г. 

1.  Общие положения.

1.1.
Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования    детей    «Центр   детского  (юношеского)  технического    творчества №1», далее именуемое Учреждение, зарегистрировано на основании постановления главы администрации города Старый Оскол и Старооскольского района от 22 июля 1998 года № 1193 «О регистрации муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Центр технического творчества №1».

1.2. 
Полное официальное наименование Учреждения: муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования    детей    «Центр детского (юношеского)  технического    творчества №1».

Сокращенное наименование: МОУДОД «ЦД(Ю)ТТ №1».

1.3.
Место нахождения (юридический адрес) Учреждения: Российская Федерация, Белгородская область, г. Старый Оскол, ул. Володарского 14.

 Почтовый адрес Учреждения: 
309514, Российская Федерация, Белгородская область, г. Старый Оскол, ул. Володарского 14, МОУДОД «ЦД(Ю)ТТ №1».

1.4.
Учредителем Учреждения является администрация Старооскольского городского округа Белгородской области, от имени которого выступает глава администрации Старооскольского городского округа (далее Учредитель). 

1.5.
Собственником имущества Учреждения  является Старооскольский городской округ Белгородской области, от имени которого выступает администрация Старооскольского городского округа Белгородской области в лице департамента имущественных и земельных отношений администрации Старооскольского городского округа Белгородской области.

1.6.
Учреждение  является юридическим лицом, имеет самостоятельную смету доходов и расходов в рамках бюджета Старооскольского городского округа. Учет бюджетных средств, полученных от оказания предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, имущества, переданного в оперативное управление, осуществляется на лицевых счетах управления образования администрации Старооскольского городского округа открытых в финансовом органе администрации Старооскольского городского округа.

1.7.
По согласованию с Учредителем Учреждение вправе заключать от своего имени договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение  имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием, может иметь лицевые счета в финансовом органе администрации Старооскольского городского округа для учета бюджетных средств.

Имущество, необходимое для осуществления деятельности, передается Учреждению в оперативное управление. 

1.8.
Учреждение  отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Собственник.

Учреждение  не отвечает по обязательствам Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, Старооскольского городского округа.

1.9. 
Учреждение  приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.10.
Учреждение является некоммерческой бюджетной организацией в форме муниципального учреждения.

Учреждение имеет статус: тип – муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей, вид – центр детского (юношеского) технического творчества, относится к муниципальной системе образования Старооскольского городского округа.
1.11.
Право юридического лица у  Учреждения  в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникает с момента его регистрации как образовательного учреждения. 


Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у   Учреждения  с момента выдачи ему лицензии (разрешения).


Учреждение  проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.12.  Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», правовыми актами, регулирующими отношения в сфере образования, Типовым положением об образовательном  учреждении дополнительного образования детей,  специальными правовыми актами согласно целям и задачам деятельности – федеральными законами,  указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, правовыми актами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, законами Белгородской области, постановлениями и распоряжениями губернатора Белгородской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Белгородской области, правовыми актами департамента образования, культуры и молодежной политики Белгородской области, Уставом Старооскольского городского округа, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Старооскольского городского округа, локальными правовыми актами начальника управления образования администрации Старооскольского городского округа и настоящим Уставом.

1.13. 
Отношение   Учреждения  с родителями (законными представителями) обучающихся регулируются договором между ними, который не может противоречить Закону Российской Федерации «Об образовании», Типовому положению об образовательном учреждении дополнительного образования детей.

1.14.
Отношения между Учредителем и   Учреждением  определяются договором между ними, заключенным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.15.
В   Учреждении  не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.16.  Учреждение  может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.п.

1.17.   Центр самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом: государственной политики в области дополнительного образования детей, федеральной и областной программ развития образования, запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений.


1.18.    Центр имеет право самостоятельно выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся.

2.   Основные   задачи Учреждения.
2.1. Деятельность Учреждения основывается  на  принципах демократизма, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих  ценностей, жизни  и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности.  
Основными задачами Учреждения являются:
· реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности и общества;

· создание благоприятных условий для разностороннего  развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей  обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;
· создание  основы для сознательного выбора и последующего усвоения профессиональных образовательных программ;
· формирование общей культуры личности обучающихся, их  адаптация к жизни в обществе;
· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека;

· воспитание любви к окружающей природе, Родине, семье;

· обеспечение необходимых условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, личностного  развития и профессионального самоопределения, творческого труда детей в возрасте от 7 до 18 лет;

· организация содержательного досуга обучающихся и подростков;

· внедрение новейших методик и программ во внешкольную и массовую работу;

· мотивация личности ребенка к  познанию и творчеству.
2.2.   Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

· при наличии лицензии, по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату; профессиональная подготовка в Учреждении проводится только с согласия обучающихся  и их родителей (законных представителей). Обучающимся, сдавшим квалификационные экзамены, выдается свидетельство (удостоверение) о присвоении квалификации (разряда, класса) по профессии;

· выбирать программу из комплекса вариативных программ, рекомендованных Министерством образования и науки РФ;

· самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов;
· самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, тематические планы и расписание занятий;
· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания детей, а также учебные и методические пособия в пределах определенных законом РФ "Об образовании";

· осуществлять, по согласованию с другими образовательными учреждениями, производственную практику обучающихся в данном учреждении, а также выполнять в установленном порядке заказы учреждений, предприятий, организаций на изготовление изделий, при этом тематика и содержание работы должны способствовать творческому развитию обучающихся в осваиваемой профессии;

· организовывать работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время создавать различные объединения с постоянным и (или) переменным составами детей в лагерях (загородных и с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства детей;

· оказывать методическую помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям;

· разрабатывать и реализовывать дополнительные образовательные программы объединений;

· осуществлять деятельность детей в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, группа, кружок и т.д.); 

· реализовывать дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами основных образовательных программ; 

·  привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе, средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;

· создавать по инициативе детей детские и юношеские общественные объединения и организации.
·  вести предпринимательскую деятельность, разрешенную законодательством РФ;

·  устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями.
  3. Организация образовательного процесса.
3.1. 
Организация образовательного процесса строится на педагогически обоснованном выборе педагогами форм, средств, методов работы.

3.2.   
В ходе образовательного процесса педагогами используются программы:

· типовые (утвержденные Министерством образования и науки РФ);

· авторские (полностью написаны педагогом или коллективом педагогов);

· экспериментальные (предполагают отработку новой педагогической технологии);
· модифицированные.

Авторские, экспериментальные и модифицированные программы утверждаются решением педагогического совета Учреждения и проходят экспертизу муниципального экспертного совета.
3.3.
 Учреждение имеет право организовывать работу детских объединений.
3.4.
 Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.
3.5.
 При приеме в Учреждение обучающиеся и их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством об аккредитации Учреждения, образовательной программой Учреждения и другими документами, регламентирующими образовательный процесс.

3.6.     Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.
3.7.
 Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основании учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно, регламентируется расписанием занятий, согласованным с территориальным отделом  Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Белгородской области в Старооскольском городском округе.

3.8.     Количество и последовательность занятий определяется расписанием, учитывающим интересы ребенка. Начало занятий в Учреждении не ранее 800 часов, окончание не позднее 2000 часов.

3.9.
Продолжительность одного занятия:

· для детей младшего и среднего возраста - 90 минут, с перерывом между занятиями не менее 10 мин.;
· для детей старшего возраста – 2 часа 15 минут, с двумя перерывами не менее 10 мин.
Продолжительность перемен между занятиями составляет не менее 10 мин.

Учебный процесс в Учреждении осуществляется в рамках шестидневной недели.

3.10.
 В течение учебного года администрация может варьировать расписание занятий в зависимости от режима работы и изменения расписания в образовательных учреждениях.

3.11.
 Занятия проводятся по группам, индивидуально или со всем составом объединения в соответствии с утвержденной программой.

3.12.
 Численный состав объединения определяется дифференцированно администрацией Учреждения на начало учебного года и утверждается приказом по Учреждению:
· первая ступень обучения –  10 – 15 человек, 
· вторая, третья и др. ступени обучения –  7 – 12 человек.
Индивидуальные и групповые занятия в творческих объединениях проводятся согласно образовательной программе Учреждения и дополнительным образовательным программам педагогов дополнительного образования.
3.13.
 Учреждение может оказывать обучающимся Учреждения и обучающимся других общеобразовательных учреждений, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами. 

3.14.
 Дополнительные платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной образовательной деятельности (основных образовательных программ и государственных образовательных стандартов). 

3.15.

 Учреждение может оказывать обучающимся следующие виды дополнительных платных образовательных услуг:   

· обучение по дополнительным образовательным программам следующих направленностей: художественная; военно-патриотическая; спортивно-техническая; научно-техническая;
· образовательные и развивающие услуги:

а) 
различные курсы (по подготовке к поступлению в учебные заведения; по изучению иностранных языков и т.д.);

б)
различные кружки (по фотографированию,  рисованию и т.д.); 
в) предпрофессиональная подготовка по имеющимся лицензиям.

А также другие дополнительные  платные  образовательные  услуги, сопутствующие образовательному процессу, не ущемляющие основного образовательного процесса и не входящие в образовательную деятельность, финансируемую из средств бюджета. Правила оказания платных дополнительных образовательных услуг регламентируются Положением о платных образовательных услугах.

3.16.
Предоставление платных дополнительных образовательных услуг осуществляется в соответствии с Правилами предоставления платных услуг в муниципальных образовательных учреждениях Старооскольского городского округа.

3.17.
 Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников, технического персонала. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.18.
 Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства обучающихся.  

4. Участники образовательного процесса.

4.1.    Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.
4.2.     Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

· получение бесплатного дополнительного образования;

· выбор формы получения образования;

· обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранным в Совет Учреждения;

· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· добровольное вступление в любые общественные организации;

· защиту от применения методов физического и психического насилия;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

4.3.     Обучающиеся в Учреждении обязаны:
· выполнять Устав Учреждения;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.

4.4.     Обучающимся Учреждения запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание и вымогательство;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.5.
Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Учреждения и, прежде всего, приказом по технике безопасности.

4.6.
Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения:

· по заявлению родителей (законных представителей) обучающихся;
· в связи с окончанием обучения;
· по достижении возраста 18 лет.

4.7.    Обучающиеся могут быть исключены из Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения.

4.8.     Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

· с учетом мнения детей выбирать форму обучения и образовательные учреждения;

· защищать законные права и интересы ребенка (для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ);

· присутствовать на педагогических Советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос о поведении их ребенка;

· участвовать в управлении Учреждением,  т.е. избирать и быть избранным в Совет Учреждения,  родительский комитет. Принимать участие и выражать свое мнение на родительских собраниях;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса: посещать занятия с разрешения директора Учреждения и согласия педагога, ведущего занятие;

· посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания занятия;

· вносить добровольное пожертвование.
4.9. 
Родители (законные представители) несут ответственность за:

· воспитание своих детей и получение ими образования;

· выполнение Устава Учреждения;

· посещение проводимых родительских собраний;

· бережное отношение обучающегося к государственной собственности.

4.10.
Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет следующие документы:

· паспорт (или иной документ, удостоверяющий личность);

· трудовая книжка;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· свидетельство о постановке не учет в налоговом органе;
· документ воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании;

· медицинские документы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.11.
На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, подтвержденную документами об образовании. 

   
К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или медицинскими показаниями.

4.12.   При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого под расписку со следующими документами:

· Коллективным договором;

· Уставом образовательного учреждения;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· другими документами, характерными для данного Учреждения.

4.13.
Педагогические работники обязаны:  

· удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

· выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;  

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся (применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается);

· принимать участие в разрешении конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;

· проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатные медицинские обследования.
4.14.
Педагогические работники имеют право:  
· участвовать в управлении Учреждением; 
· принимать участие в работе педагогического совета Учреждения;
· избирать и быть избранным в Совет Учреждения; 
· обсуждать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка;                     
· обсуждать и принимать решения на общем собрании коллектива;           
· защищать свою профессиональную честь и достоинство; 

· выбирать и  использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;
· повышать свою квалификацию;
·  на аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию и получение ее в случае прохождения аттестации;
- на сокращенную рабочую неделю не более 36 часов;
- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ;

- длительный отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы сроком до одного года по заявлению работника. Замена длительного отпуска денежной компенсацией не допускается;

- получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством РФ.

· дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем педагогическим работникам.

4.15.  Трудовые отношения с работниками Учреждения могут быть прекращены в соответствии с трудовым законодательством РФ.
5. Управление Учреждением

5.1.
Учредитель имеет право на:

-
создание Учреждения по собственной инициативе;

-
на реорганизацию и ликвидацию Учреждения в установленном порядке;

-
утверждение Устава Учреждения, внесения изменений и дополнений к нему;

-
получения ежегодного отчета от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

-
назначение на должность и освобождение от должности директора Учреждения по согласованию с Советом депутатов Старооскольского городского округа; 

-
контроль за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения.

5.2.
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Типовым положением об образовательном учреждении на принципах: самоуправления и единоначалия, демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

Формами самоуправления Учреждения являются: Совет Учреждения, Педагогический совет Учреждения, общее собрание (конференция) трудового коллектива Учреждения, родительский комитет, органы ученического самоуправления созданные на добровольной основе обучающимися Учреждения.

5.3.
Главным органом управления является Совет Учреждения (далее Совет) в количестве 7 человек. 

Совет состоит из представителей от родителей (законных представителей), работников Учреждения, общественности, обучающихся. В состав Совета входит директор Учреждения по должности.

5.3.1.
Совет – это коллегиальный орган Учреждения, реализующий установленные законодательством принципы демократического, государственно – общественного характера управления образованием, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом и Положением о Совете Учреждения.

5.3.2. Основными задачами Совета являются: определение направлений развития Учреждения, повышение эффективности его финансово-хозяйственной деятельности, содействие созданию оптимальных условий и форм организации образовательного процесса, контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания обучающихся и труда работников Учреждения.

Решения Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для директора Учреждения, его работников, обучающихся, их родителей (законных представителей).

5.3.3.
Со дня регистрации Совет наделяется в полном объеме полномочиями, предусмотренными настоящим Уставом  и Положением о Совете Учреждения. 

5.4.
Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта).

Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее две трети списочного состава работников Учреждения.

5.5.
Общее собрание трудового коллектива (Конференция) Учреждения имеет право:

-
принимать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, проект Устава Учреждения;

-
разбирать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения;

-
рассматривает иные вопросы, вносимые на её рассмотрение по инициативе Учредителя или Совета.

5.6.
Общее собрание  трудового коллектива Учреждения проводится не реже одного раза в год, кворум для принятия решений – присутствие не менее две трети от общего количества членов коллектива.

В заседании общего собрания трудового коллектива Учреждения участвуют все работники Учреждения.

Полномочия общего собрания трудового коллектива Учреждения определяется Положением об общем собрании Учреждения. 

5.7.
Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом управления Учреждением для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. 

В состав педагогического совета входит: директор Учреждения, его заместители, педагогические работники, социальный педагог, педагог-организатор, библиотекарь, председатель родительского комитета, председатель Совета, представитель Учредителя.

5.7.1.
Председателем педагогического совета Учреждения может быть любой педагогический работник, избранный из числа педагогических работников Учреждения на первом заседании педагогического совета простым большинством голосов в начале учебного года. Председатель педагогического совета избирается сроком на один год.

5.7.2. Решения педагогического совета Учреждения являются рекомендательными для коллектива Учреждения. Решения педагогического совета, утвержденные приказом директора Учреждения, являются обязательными для исполнения.

5.7.3.
Педагогический совет Учреждения действует на основании Положения о педагогическом совете Учреждения.

5.8.
С целью оказания помощи педагогическому коллективу в воспитании и обучении обучающихся, обеспечения единства педагогических требований к ним, в Учреждении создаётся родительский комитет, который взаимодействует с педагогическим советом Учреждения, руководством Учреждения. Родительский комитет состоит из представителей всех родительских комитетов Учреждения. Председатель родительского  комитета входит в состав Совета Учреждения, может участвовать в работе педагогического совета Учреждения в зависимости от рассматриваемых вопросов с правом совещательного голоса.
5.9. 
Родительский комитет содействует руководству Учреждения:

· в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, в охране жизни и здоровья обучающихся;

· в защите законных прав и интересов обучающихся;

· в организации и проведении мероприятий.



5.10. Деятельность родительского комитета, организация работы, права и обязанности определяются Положением о родительском комитете Учреждения.

5.11. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и детские организации. Деятельность детских организаций регулируется Положением о детской организации. 

Целью деятельности детских организаций является реализация права обучающихся на участие в управлении Учреждением, поддержка и развитие инициативы обучающихся в жизни Учреждения, защита прав обучающихся. Учреждение предоставляет представителям детских организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов самоуправления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

5.12.
Непосредственное управление Учреждением осуществляет  прошедший соответствующую аттестацию директор Учреждения,  назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой администрации Старооскольского городского округа по согласованию с Советом депутатов Старооскольского городского округа.

5.13.
Трудовой договор с директором  Учреждения заключает, изменяет и прекращает глава администрации Старооскольского городского округа, либо  лицо, уполномоченное главой администрации Старооскольского городского округа.

5.14.
Директор Учреждения осуществляет свою деятельность на основании Устава, в соответствии с условиями трудового договора, заключаемого с ним в порядке, предусмотренном п. 5.13 настоящего Устава.


5.15.
Директор Учреждения в соответствии с настоящим Уставом подотчётен в своей деятельности Учредителю, департаменту по социальному развитию администрации Старооскольского городского округа, а по вопросам целевого использования имущества департаменту имущественных и земельных отношений администрации Старооскольского городского округа, по вопросу целевого использования финансовых средств финансовому органу администрации Старооскольского городского округа соответственно.

5.16.
Директор Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности в судах, арбитражных судах, третейском суде, в органах государственной власти и органах местного самоуправления.

5.17.
Директор Учреждения осуществляет управление Учреждением на основе единоначалия, организует работу Учреждения и несет ответственность за свои действия или бездействие в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

5.18.
Директор Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом порядке распоряжается имуществом и финансовыми средствами Учреждения, выдает доверенности, может открывать лицевые счета Учреждения, утверждает структуру и штатное расписание Учреждения по согласованию с финансовым органом администрации Старооскольского городского округа и начальником управления образования администрации Старооскольского городского округа, в пределах своей компетенции издает приказы и другие акты, дает указания, принимает, переводит и увольняет работников Учреждения, применяет к ним меры поощрения и дисциплинарные взыскания, заключает коллективный договор.

5.19.
На период временного отсутствия директора Учреждения (отпуск, болезнь, командировка и т.д.) его обязанности исполняет лицо, назначенное локальным нормативным актом руководителя, уполномоченного на заключение трудового договора с директором Учреждения.

5.20.
Директор Учреждения является государственным опекуном (попечителем) обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, защищает их законные права и интересы (личные, имущественные, жилищные, трудовые и др.).

5.21.
Директор Учреждения несет персональную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему обучающихся во время образовательного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу Учреждения в соответствии с законодательством РФ.

6. Имущество и финансы. 

6.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Старооскольского городского округа Белгородской области, отражается на балансе управления образования администрации Старооскольского городского округа Белгородской области и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления или может быть передано ему в арендное пользование.

Учреждение не вправе отчуждать (продавать, сдавать в аренду, передавать в безвозмездное пользование, отдавать под залог, вносить в уставной фонд и т.д.) любое полученное им по тем или иным основаниям муниципальное имущество Старооскольского городского округа или каким-либо образом распоряжаться им. 

За Учреждением закрепляются земельные участки в постоянное (бессрочное)  пользование. Учреждение владеет и пользуется земельными участками в соответствии с целями и задачами Учреждения.
6.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· имущество, закрепленное Собственником в установленном порядке;

· бюджетные средства;

· средства, полученные от оказания платных услуг;

· безвозмездные и благотворительные взносы, добровольные пожертвования юридических и физических лиц;

· иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.3.
Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов на текущий финансовый год.

В смете доходов и расходов Учреждения  должны быть отражены все доходы этого Учреждения, получаемые из местного бюджета, от осуществления предпринимательской деятельности в том числе, доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закреплённой за Учреждением на праве оперативного управления и иной деятельности установленной настоящим Уставом.
6.4. Учреждение осуществляет хозяйственную деятельность в пределах, установленных настоящим Уставом. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.

6.5.
Учреждение  вправе с согласия Учредителя или уполномоченного им органа использовать закреплённые за Учреждением объекты собственности в осуществляемой им деятельности, связанной с получением дохода. 

6.6.
При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· эффективно и рационально использовать имущество согласно уставной деятельности;
· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому направлению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества (данное требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· обеспечивать проведение ремонта имущества.

6.7.
Излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, Собственник вправе изъять и распорядиться им по своему усмотрению.

Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято Собственником как полностью, так и частично, помимо случаев, предусмотренных в абзаце первом настоящего пункта, в следующих случаях:

· при принятии решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;

· при нарушении условий, предусмотренных пунктом 6.6 настоящего Устава;

· при нарушении уставной деятельности.

Изъятие и (или) отчуждение недвижимого имущества производится на основании постановления главы администрации Старооскольского городского округа по представлению департамента имущественных и земельных отношений администрации Старооскольского городского округа.

6.8.
Материально-техническое обеспечение Учреждения, развитие его базы осуществляется, в том числе, самим Учреждением  в пределах имеющихся средств.

6.9.
Использование средств Учреждением  осуществляется в соответствии со сметой доходов и расходов, согласованной с финансовым органом администрации Старооскольского городского округа. Цены (тарифы) на платные услуги, устанавливаются решением Совета депутатов Старооскольского городского округа. 

6.10.
Учреждение  ведет статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

6.11. 
Учреждение предоставляет информацию (отчёт) о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации через централизованную бухгалтерию управления образования администрации Старооскольского городского округа. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств предоставляется Учредителю и общественности в определенном порядке и в сроки, установленные Учредителем.

6.12. 
Учреждение  в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям деятельности.

7. Учет, отчетность и контроль за деятельностью Учреждения.

7.1. Бухгалтерский учет бюджетных средств и средств, полученных от осуществления предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, включая средства, полученные от оказания платных услуг, ведется на лицевых счетах управления образования администрации Старооскольского городского округа открытых в финансовом органе администрации Старооскольского городского округа.

7.2. Бухгалтерский учет осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством и иными нормативными актами Российской Федерации. Бухгалтерская отчетность о состоянии финансово-хозяйственной деятельности составляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.3. 
Контроль за деятельностью Учреждения  осуществляется Учредителем, управлением образования администрации Старооскольского городского округа, а также налоговыми, природоохранными и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности государственных и муниципальных учреждений.

7.4. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляется финансовым органом администрации Старооскольского городского округа.

7.5. 
Контроль за сохранностью и целевым использованием имущества, переданным в оперативное управление Учреждению, осуществляется департаментом  имущественных и земельных отношений администрации Старооскольского городского округа.

8. Регламентация деятельности Учреждения.

8.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие виды локальных актов:

- локальные акты, регламентирующие административную и финансово – хозяйственную деятельность; 
- локальные акты, регламентирующие вопросы организации образовательного процесса; 
- локальные акты, регламентирующие отношения работодателя с работниками; 
- локальные акты, регламентирующие организацию учебно – методической работы;  - локальные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления в образовательном учреждении;  
- локальные акты, обеспечивающие ведение делопроизводства в Учреждении; 
- локальные акты организационно-распорядительского характера; 
- локальные акты по аттестации педагогических и руководящих работников Учреждения.

8.2.     При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными видами локальных актов, указанными в пункте 8.1. настоящего устава они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

8.3.
Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.
9.   Заключительные положения, реорганизация и прекращение деятельности.
9.1.
Лица, принимаемые на работу в Учреждение, родители (законные представители)  должны быть ознакомлены с настоящим Уставом под роспись.

9.2.
Изменения и дополнения к настоящему Уставу принимаются общим собранием коллектива Учреждения, утверждаются постановлением главы администрации Старооскольского городского округа и регистрируются в установленном порядке. 


9.3.
Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) осуществляется в соответствии с порядком установленным  Советом  депутатов Старооскольского  городского  округа и влечет переход прав и обязанностей, принадлежащих Учреждению, к его правопреемникам.
9.4.
Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном Советом  депутатов Старооскольского  городского округа.

Ликвидация Учреждения  влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации Учреждения.

9.5.
При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику, при ликвидации Учреждения документы постоянного хранения передаются на государственное хранение в специализированные архивы, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета) передаются на хранение в архив Старооскольского городского округа.
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